Licence professionnelle

MANAGEMENT

DES ORGANISATIONS
GESTIONNAIRE DES ENTREPRISES DE L’AGRO-EQUIPEMENT

Formation en alternance

Département GEA
263 av. du Général Leclerc,
CS 74205, 35042 RENNES CEDEX

iut-rennes.univ-rennes1.fr

Assistante de formation
nathalie.lecog@univ-rennes1.fr
0223237162

Chargée de mission
anne.huchet@univ-rennes.fr
Responsable pédagogique
marc.collin@univ-rennes1.fr

Metiers

= Administrateur des ventes

= Responsable de magasin

n Chef d'atelier

= Responsable piéces et libre-service
= Responsable garantie

m Assistant chef de produit

= Inspecteur des ventes

= Animateur de réseau

= Responsable de base ou de succursale
= Entrepreneur de travaux agricoles
= Formateur

Compétences

m Définir les cibles commerciales

= Diagnostiquer les besoins d'information
et les attentes des clients

= [dentifier le matériel requis pour un tra-
vail dans des conditions optimales sur
le plan énergétique, économique, envi-
ronnemental et humain

m Calculer la rentabilité d'un investisse-
ment en matériel agricole, les colts de
mécanisation

= Animer une équipe commerciale, des
réunions, présenter des résultats

= Préparer un budget d'investissement et
de fonctionnement, controler sa réalisa-
tion, interpréter les écarts et proposer
des corrections budgétaires

= Négocier les conditions et modalités
d’emprunts auprés des banques

= Négocier le prix des produits avec les
partenaires extérieurs

= Appliquer et faire appliquer les régle-
mentations nationales et européennes
en matiére de transport, manutention,
sécurité de la conduite, conformité des
matériels

= Conduire et animer une campagne pro-
motionnelle ou de communication

Publics
Etudiants * salariés » demandeurs d’emploi

Objectifs

Former les cadres intermédiaires du secteur de I'agroéquipement aux compétences
complémentaires en gestion ; en management pour qu'ils soient en mesure d'intégrer
les contraintes juridiques, commerciales et de gestion dans I'exercice de leurs fonctions.
Les diplémés sont capables d’accompagner les dirigeants dans leurs prises de décisions
grace a leur maitrise du droit, de la comptabilité, de la gestion des ressources humaines,
de la qualité et des techniques commerciales et d'animation.

Organisation pédagogique

La formation se déroule en alternance :

- 16 semaines de formation a I'lUT (enseignements, réalisation d’'un projet tutoré)

- 30 semaines de stage/mission en entreprise.

L'alternance est adaptée aux activités saisonniéeres du secteur de l'agroéquipement.
La formation s'appuie sur un choix de méthodes pédagogiques ou le travail en équipe
et la valorisation des expériences de chacun des stagiaires complétent le traditionnel
face a face pédagogique. Un accent particulier est mis sur les applications. Le stage a
lieu en cours de formation dans une entreprise du secteur de I'agroéquipement. Pour
les salariés, le stage peut étre réalisé dans leur entreprise.

Sélection sur dossier et entretien de motivation.

Programme

Spécialisation en agronomie et étude des sols

Agroéquipement ; agronomie et étude des sols

Communication

Anglais ; animation de groupe ; base de données et systemes relationnels ;
communication interne ; gestion site internet ; outils informatiques de gestion
Environnement économique et juridique

Contrat de concession et conformité des matériels ; droit des sociétés, droit des
contrats ; OMC / PAC ; stratégie concurrentielle ; droit du travail ; économie du
machinisme

Management de I'entreprise et de ses ressources humaines

Administration de la paie ; gestion de la qualité ; management stratégique et
opérationnel ; séminaire professionnel GRH-recrutement

Marketing, techniques commerciales et ventes a I'export

Fondements du marketing, marketing mix, étude de marché ; gestion des fichiers
commerciaux ; négociation commerciale ; techniques du commerce international
Gestion comptable et financiére

Analyse financiére ; calculs financiers ; comptabilité de gestion ; comptabilité
financiére ; contréle de gestion; droit fiscal ; financement matériel agricole ; simulation
de gestion

Projet tutoré

Stage

TEMOIGNAGE

Cyrille G., promotion 2015 - société M3

«Je travaille actuellement comme dépanneur sur les chantiers pour la société M3, concessionnaire JCB.
J'ai souhaité faire la licence car les aptitudes demandées aujourd’hui sont de s‘adapter, comprendre et
analyser son environnement avec une dimension de gestion humaine, sociale et économique bien plus
importante qu’avant. Cette licence m’a permis d'acquérir les compétences en termes de gestion et de
management. Ce dipléme ouvre différentes opportunités qui viennent s‘ajouter a I'expérience acquise
et aux autres diplémes que j'ai dans différents domaines. Je vais récupérer un département, et avoir en
charge la gestion des clients, des devis, des commandes, de la facturation et des garanties. »
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